


Herramientas de Gestion Agil para el Ejecutivo de Tl

Como directivos, hoy debemos tomar nuestras decisiones en
condiciones de incertidumbre y complejidad, cumplir con
requerimientos contradictorios y enfrentar situaciones
conflictivas para llegar a nuestros objetivos.

Asi la gestion tradicional se ha visto desafiada por:

@ Laevolucion, los cambios constantes y cada vez mas
frecuentes, en nuestras empresas.

@ Los "trabajadores del conocimiento” que plantean
nuevos desafios de gestion.

@ Laincorporacion de las nuevas generaciones y sus
“demandas”.

@ El manifiesto agil y metodologias relacionadas
que parecieran propiciar la desaparicion del rol del
gerente, al menos en su forma tradicional.

Nuestra forma de ejercer el management requiere una
mirada fresca; un cambio en el modelo de gestidn que
conduzca a la empresa a eliminar las fuentes de discordia

y desincronizacion y que como resultado establezca una
cultura armdnica, que potencialice los resultados y los haga
sustentables.

Este seminario le ayudara a comprender los pilares
fundamentales de la gestion agil y como aplicarlos.
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@ Se trata de motivar a los asistentes
a experimentar practicas y
herramientas agiles y ayudarlos
a pensar como desarrollar las
habilidades necesarias para el éxito
en la gestion agil de equipos.

@ Al finalizar el taller cada participante
podra definir su modelo y
disciplina de gestion agil a partir
del uso de herramientas practicas
de delegacion, motivacion y
comunicacion.

@ Las practicas agiles aprendidas
podran ser utilizadas de manera
inmediata sin capacitacion adicional.
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Este taller es imprescindible para todo Directivo, Ejecutivo o Gerente responsable de la
administracion, supervision, coordinacion o liderazgo de equipos de trabajo.
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Jorge Ronchese
Consultor Senior de Cutter Consortium

Es consultor de Cutter Consortium, experto en agilidad y pensamiento
sistémico aplicado a la Gestion de Tl, con fundamentos en Teoria de
las restricciones y Lean Management.

Como coach y mentor, en proyectos orientados a resolver los

desafios de gestién de TI, evita la prescripcion de “mejores practicas”
confiando en las capacidades de los ClOs, lideres de Tl y profesionales
del area de pensar juntos, soluciones efectivas, para sus propios
contextos.

La incorporacion de practicas agiles y el cambio empresarial son sus
temas de trabajo preferidos.

Reconocido como orador, docente y facilitador, considera clave
el desarrollo de habilidades de gestion, de comunicacién y otras
técnicas consideradas “blandas” en los profesionales de sistemas y

tecnologias de la informacion. Intentaremos superar la miopia de

Empresas con las que ha colaborado: Ias metOdOIOglaS para comprender

Grupo IBOPE, Laboratorios Raffo — Monteverde, Banco Supervielle, que el crecimiento hacia la

Chubb Insurance, Achilles Group, ENERSA (Empresa de Energia de Al n <
Entre Rios), Hospital Italiano de Buenos Aires , INEE (México), Grupo agllldad , esta basado en la

Pefiaflor, Teracode, Technisys, FARMANET, Liberty Argentina, AlG, La apertura para incorporar ml]ItlpIes
meridional, Laboratorio Raffo (Tecnofarma) e ISBAN. puntos de vista y herramientas

TEMARIO

-1- -2- -3- -4-
Agilidad y Management Ciclos trimestrales de gestion: FOCO y KPIs Consideraciones sobre
i . . Alineacion al ritmo corporativo . . metodologias y frameworks
¢ ;Qué cambid? ;Qué importa? ) o * Objetivos y realidad ~ i o
. (',Gestién o |iderazgo? o Mi empresa no es ag||_ . cDeﬁnlﬂ influenciar o « 15 -anOS del manifiesto agll,
« Valores agiles ¢Mi area puede serlo? consensuar? su influencia
* Obligaciones y grados « ¢Cémo agilizar e ¢Por qué buscamos la "bala
de libertad. procesos? de plata"?
* Poder * Comunidades de practica
-5- -6- -7- -8-
Modelo y Disciplina de Gestion Desarrollo del equipo de gestion Herramientas de Sintesis

Management 3.0

e Claridad » Responsabilidad  Resolviendo el dilema de
* Ritmo * Resistencia al cambio * Delegacion los mandos medios
* Aprendizaje constante * Trabajo en equipo * Motivacion * Conclusiones
* Feedback * Comunicacion
Inversion Membresia de Educacion

@ Primer participante $24,000.00 pesos mas IVA EJECUtIVG

[} Segun.do participante .$?9,000.00 pesos mas IVA. Revise la informacion Sob el

@ A partir del tercer participante $17,500.00 pesos mas IVA. Membresia de Educacion Ejecutiva

. . en www.execed.cutter.mx
Clientes de Programa o Membresia

Dos tokens por participante.
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